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ANNONCE 

 
  VILLIERS-SUR-ORGE recrute  
  un(e) AGENT TECHNIQUE POLYVALENT 

   
 
                               Poste à pourvoir : Dès que possible 

 
  

 

 

Villiers-sur-Orge est une commune du nord de l’Essonne qui comprend 4 585 habitants. 

Située dans un environnement verdoyant, elle dispose de nombreuses infrastructures dont un 

complexe sportif, deux écoles, une petite crèche, un centre culturel, un centre de loisirs, 

plusieurs salles communales.  

 

 
DESCRIPTIFS ET MISSIONS DU POSTE 

 

 

Sous la responsabilité du responsable du centre technique municipal, l’agent assure en 
équipe les opérations de première maintenance au niveau des équipements, de la voirie et 
des espaces verts, des bâtiments et structures communaux. 
 
ACTIVITES PRINCIPALES : 
 
 

• Entretien des espaces verts (tonte, taille, abattage d’arbres, désherbage, bêchage, 
plantation, arrosage…) dans le respect de la qualité écologique et paysagère des sites  

• Mise en sécurité et mise en place d’une signalisation pour chaque chantier sur la voie public, 

espace public, bâtiments ….  

• Nettoyage voirie, espaces publics ou bâtiments (vidage des corbeilles, ramassage de divers 

déchets sur l’ensemble des espaces et des bâtiments publics) 

• Conduite d’engins 

• Savoir rendre compte pour tout incident ou autre  

• Signaler la fin du stock d’un produit au magasinier (sac poubelle, essences, gasoils, lames de 

tondeuse, etc…) 

• Entretien des bâtiments communaux (maçonnerie, peinture, montage et démontage de 

meuble ….) 

 

 
ACTIVITES SECONDAIRES : 
 

• Manutentions diverses (ex. : transport de mobilier, pose de panneaux électoraux, fêtes et 

manifestations…) 

• Déneigement divers lieux (voirie et espaces publics) 

• Polyvalence tout corps d’état 

• Entretien du matériel et des véhicules 

• Entretien des parties communes aux services techniques 

• Intervention en cas de situations exceptionnelles (catastrophes naturelles, neige, 
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inondations, tempête, …) 

• Pavoisement des bâtiments communaux 

• Astreinte 24h/24h et 7 jours/7 jours  

 

 

 

 

 
PROFIL RECHERCHÉ 

 
- Niveau CAP/BEP  

-      Permis de conduire B, E, CACES 
-      Savoir préparer et utiliser le matériel et les produits pour effectuer les chantiers dans des 
conditions optimales  
- Connaissance des circuits et procédures administratives, 

- Sens du travail en transversalité, 

- Expérience souhaitée sur un poste similaire 

- Emploi polyvalent sur tous domaines 

 

 

 
Agent titulaire ou à défaut contractuel 
Temps complet 
36h/semaine sur 5j/semaine 
25 CA + 6 RTT 
Rémunération statutaire + Rifseep + Prime 
annuelle + CNAS + COS + participation mutuelle 
 

 

 
Date limite de candidature le 31 mai 
CV et lettre de motivation à envoyer : 
 
Monsieur le Maire 
Mairie de Villiers-sur-Orge 
6 rue Jean Jaurès 
91700 VILLIERS-SUR-ORGE 
 
Ou directement par courriel à : 
le-maire@vso91.fr 
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